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_Zukunft in Vielfalt“

Férderung der interkulturellen Kompetenz in Schulklassen durch Lehrer-Fortbildung

CELLE. Wahrend in Celle in den
vergangenen Jahren im Rahmen des
sozialen Lernens an Schulen einige
Lions-Quest-Lehrerfortbildungskur-
se fir Jugendliche mit den Titeln
Erwachsen werden” und ,Erwach-
sen handeln” durchgefiihrt worden
sind, in denen sogenannte Life Skills
erworben werden konnten, wurde
dieses Angebot nun aus aktuellem
Anlass ausgeweitet.

«Zukunft in Vielfalt" lautete der
anderthalbtagige Kursus, der auch
der Forderung der Integration und
der sozialen Inklusion von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund
dient.

Besonders Lehrkréfte, aber auch
Sozialarbeiterinnen und Fachperso-
nal in der auBerschulischen Jugend-
arbeit bendtigen angesichts ihrer
taglichen Arbeit im Kontext kultu-
reller Vielfalt, Unterstiitzung beim
Erwerb und der effektiven. Vermitt-
lung interkultureller Kompeténzen.
In der Schule wird der Grundstein
fiir ein harmonisches und tolerantes
interkulturelles Miteinander gelegt
und damit der Weg fiir eine inklusive
Gesellschaft geebnet.

Die Teilnehmer des Lions-Quest-Lehrerfortbildungskursus
mit Trainer Hans-Dieter Ulrich Chinten links).

Der Lions-Quest , Zukunft in Viel-
falt” tragt dem Rechnung und bewirkt
unter anderem eine friih einsetzende,
positive und konstruktive Grundhal-
tung gegentiber kultureller Vielfalt,
die Reduktion von Vorurteilen und
Konflikten sowie die Pravention von
Radikalisierung und Exiremismus.
Dartiber liefert das Seminar Ideen fiir
die Umsetzung des iibergeordneten
Lernziels Demokratiebildung, das

in diesen herausfordernden Zeiten
wichtiger denn je ist.

Der Préasident des Lions-Clubs Cel-
le Residenzstadt, Daniel Wolthusen,
begriifte die Anwesenden und gab
seiner Freude Ausdruck, dass der
Club durch einen Teil der Finan-
zierung mit dazu beitragen koénne,
dass dieses wichtige Anliegen in den
Schulen verbreitet werden konne.

Teilgenommen haben vorerst Lehr-

kréafte der Oberschule an der Wel-

* fenallee, an der der Kursus auch

stattfand, und eine Lehrkraft der
Oberschule Flotwedel, Daniela Got-
ting, die auch fiir die Landesschul-
behorde tatig ist. Mit von der Partie
waren Ulrike Brinken und Sabine
Heydecke vom Sozialamt des Land-
kreises Celle (Team Migration und
Integration). Auch fiir die beiden war
das Seminar sehr ertragreich. Uber
die Teilnahme weiterer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Landkreises
wird man mit dem Lions-Club im Ge-
sprach bleiben.

Wie von den bisherigen Fortbildun-
gen bekannt, gab es auch bei diesem
Seminar wieder umfangreiche Ma-
terialien und Kopiervorlagen fiir die
Anwendung.

Nach den Sommerferien soll ein
weiteres Angebot dieses Kurses in
Celle erfolgen. Bei Interesse wenden
sich Lehrkrafte und anderes betrof-
fenes Personal an b.habekost@gmx.
de. Die Finanzierung dieses Kurses
erfolgte neben Beitrdgen der Teilneh-
mer durch die groBziigige Unterstiit-
zung der Mobil-Krankenkasse und

des Lions-Clubs Celle Residenzstadt.



