
  

„…leben und arbeiten  

in Deutschland…“ 

 

Ansprechpartnerinnen: 

Jobcenter im Landkreis Celle 

Dyana Mieske-Borchers 

Beauftragte für Chancengleichheit 

Telefon: 05141 961-162 

E-Mail: dyana.mieske-borchers@jobcenter-ge.de 

Agentur für Arbeit Celle 

Sabine Mix 

Beauftragte für Chancengleichheit 

Telefon: 05141 961-169 

E-Mail: Celle.BCA@arbeitsagentur.de 

Zuwanderungsagentur Stadt Celle 

Monika Rietze 

Bildungsmanagerin Celler Zuwanderungsagentur 

Telefon: 05141 12-5672 

E-Mail: monika.rietze@celle.de 

Landkreis Celle 

Ulrike Brinken 

Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe 

Telefon: 05141 916-4056 

E-Mail: ulrike.brinken@lkcelle.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info-Café für Frauen 

mit  

Flucht- und 

Migrationshintergrund 

 

Wollen Sie Gastgeberin  

oder Gastgeber sein? 

Dann sprechen Sie uns an! 

 

Viele Grüße Ihr Veranstaltungsteam 

Info-Café für Frauen 

mailto:dyana.mieske-borchers@jobcenter-ge.de
mailto:Celle.BCA@arbeitsagentur.de
mailto:monika.rietze@celle.de


  

Ziele 

Die Arbeitsgruppe „Info-Café für 

Frauen“ ist eine Kooperation des 

Teams Migration und Integration des 

Landkreises Celle, des Bildungsmana-

gements der Celler Zuwanderungs-

agentur sowie des Jobcenters im Land-

kreis Celle und der Agentur für Arbeit 

Celle. 

Wir bieten ein Veranstaltungsformat 

an, das wir gerne mit Ihnen gemein-

sam bei Ihnen vor Ort organisieren und 

durchführen wollen. 

Unser Ziel ist es, mit Hilfe von nied-

rigschwelligen Veranstaltungen Frauen 

mit Flucht- und Migrationshintergrund 

für das Thema „sozialversicherungs-

pflichtige Beschäftigung“ zu sensibili-

sieren. Wir möchten Frauen stärken 

und dabei unterstützen, sich in der Le-

bens- und Arbeitswelt in Deutschland 

besser zurechtzufinden. 

 

 

Zielgruppe 

Frauen mit  

Flucht- und Migrationshintergrund 

 

Inhalte 

(nach Bedarf der Teilnehmerinnen) 

 Rollenverständnis in Deutschland 

 Frauenrechte 

 System sozialer Sicherung,  

Steuern und Recht 

 Formen der Beschäftigung  

(z. B. Vollzeit, Teilzeit, Mini-/Midi-

Jobs) 

 Bildungs- und Qualifizierungs- 

system 

 Leistungen und Angebote des Job-

centers und der Agentur für Arbeit 

 Sprachlernangebote 

 Begegnungs- und Beratungs- 

angebote weiterer Institutionen 

 Kinderrechte, Kinderbetreuung, 

Schule  

 … 

 

Methode 

Offene moderierte Gesprächsrunde  

mit Fachfrauen. 

 

Rahmen 

 Zeit: vormittags von 9 – 12 Uhr oder 

nachmittags von 14 – 17 Uhr 

 Teilnehmerinnen: mindestens 8 und 

höchstens 16 Frauen, die Akquise er-

folgt über die einladende Institution, 

bei Bedarf können Frauen auch mit 

Unterstützung durch das Jobcenter 

eingeladen werden 

 Catering: Getränke und evtl. Früh-

stück oder Café werden von der gast-

gebenden Institution organisiert 

 Kinderbetreuung: wird bei Bedarf vor 

Ort von der kooperierenden Institution 

organisiert 

 Sprachmittlerinnen: werden bei Be-

darf vom Organisationsteam gestellt 

 Räumlichkeiten: werden von der ko-

operierenden Institution organisiert 

 Ausstattung des Raumes: ausrei-

chend Stühle, Moderationswand oder 

Tafel oder Flipchart 

 Kosten: für die Teilnehmerinnen ent-

stehen keine Kosten 


