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Herzlich willkommen
bei der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Landkreis Celle

Wir sind fUr Sie da, wenn Sie nach der Familienzeit zurlick in den Beruf mochten oder sich
neu orientieren wollen, sich selbststandig machen oder Ihre beruflichen Kompetenzen
ausbauen mochten. Fur ein gutes Gelingen arbeiten wir mit verschiedenen Koopera-
tionspartner/innen zusammen und bieten damit weitreichendes Know-How und ein
Netzwerk, das Synergien schafft.

Beratung zur Entwicklung Ihrer Kompetenzentwicklung durch
beruflichen Perspektive Veranstaltungen und Weiterbildungen
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Zusammenarbeit mit Akteuren auf dem

Kontakte zu Unternehmen (UBV
(UBY) Arbeitsmarkt und Bildungstragern




KoStelle

Individuelle Einzelberatung

Fur einen kostenlosen Beratungstermin erreichen Sie uns unter Tel. 05141 — 9168021 oder
Sie schicken uns eine Mail an frauenundwirtschaft@lkcelle.de. Beratungen sind auch tele-
fonisch oder per Videokonferenz moglich.

Wir als KoStelle
- bieten lebensphasenorientierte Beratung in vertraulichen Einzelgesprachen
- begleiten beim beruflichen Wiedereinstieg und unterstiitzen bei Neuorientierung
- informieren Uber passende Weiterbildungsmaoglichkeiten
- unterstltzen bei Existenzgriindung
« beraten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- bieten Hilfestellung zu den Themen Alleinerziehung und Pflege
« unterstttzen finanziell mit dem Bildungszuschuss

Ihr Team der KoStelle Frauen und Wirtschaft

Meike Baumgarten

Leitung KoStelle
Geschéftsfithrung UBV
Meike.Baumgarten@lkcelle.de
Tel. 05141/916-8020

Maria Nejd|
Projektmitarbeit
Maria.Nejdl@lkcelle.de
Tel.05141/916-8021

Mit diesem Programm geben wir Innen einen Uberblick tiber unsere Angebote in 2024.
Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen und stehen fir Rickfragen jederzeit zur Verfligung.

Wir sind auch die UBV-Geschiftsstelle - Weitere Informationen zum Verein finden Sie auf S. 39.
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JahresUbersicht 2024

Januar
30.01. Frauen Café

Februar

07.02. Grinderinnen Café

13.02. Elterninfoabend

14.02. International Women'’s Board
20.02. UBV Unternehmensboard
23.02. Comeback to Work

27.02. UBV Netzwerktreffen FiF
28.02. Employer Branding

Marz

05.03. Frauen Café

05.03. Storytelling

08.03. Weltfrauentag

12.03. Griinderinnen Café

April

03.04. Griinderinnen Café

11.04. UBV Mitgliederversammlung
16.04. Frauen Café

17.04. UBV Unternehmensboard
26.04. Comeback to Work

30.04. Minijob

Mai

07.05. UBV Netzwerktreffen FiF
22.05. International Women'’s Board
28.05. Frauen Café

28.05. Griinderinnen Café

Juni

06.06. Sommerempfang fir Frauen
07.06. Care & Career

Juli Sommerpause

August

06.08. UBV Unternehmensboard
13.08. Frauen Café

14.08. Grinderinnen Café

20.08. UBV Netzwerktreffen FiF
22.08. Let's Rock Social Media (Start)
22.08. UBV Frauen in Fiihrung
23.08. Comeback to Work

September

05.09. UBV Jubildumsfeier

18.09. International Women'’s Board
24.09. Frauen Café

24.09. Grinderinnen Café

26.09. Vision Board

27.09. Schnuppertag bei CeBus
Oktober

24.10. Motiviert zurlick in den Job
25.10. Frauen & Finanzen
November

05.11. Grinderinnen Café

06.11. International Women'’s Board
07.11. Minijob

08.11. Care & Career

19.11. Frauen Café

21.11. UBV Unternehmensboard
26.11. UBV Netzwerktreffen FiF
29.11. Comeback to Work
Dezember

10.12. Grinderinnen Café




Kursanmeldung

Kursanmeldung

FUr unsere Angebote melden Sie sich am besten per E-Mail an frauenundwirtschaft@
lkcelle.de, sonst telefonisch an. Wir benotigen bitte Ihren vollstandigen Namen, Adresse
und die Telefonnummer.

ONLINE-VERANSTALTUNGEN
Die Zugangsdaten erhalten Sie nach der Kursanmeldung per E-Mail, meist einige Tage
vor der Veranstaltung.

MONITORING

Das kostenfreie Angebot der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft wird durch
Fordermittel des Europaischen Sozialfonds (ESF+), des Landes Niedersachsen und des
Landkreises Celle ermoglicht. Daher ist es erforderlich, dass alle Teilnehmerinnen einen
Fragebogen (Monitoring) zur Erhebung der statistischen Daten ausfullen. Informationen
Uber weitere Frauenférderungen in Niedersachsen finden Sie auch unter:
www.frauen-gewinnen.eu

KONTAKT

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Landkreis Celle

Dienststelle: Biermannstralle 29, 29221 Celle

Postanschrift: Landkreis Celle, Trift 26, 29221 Celle

Tel. 05141/916- 8021 « E-Mail: frauenundwirtschaft@lkcelle.de « www.landkreis-celle.de

Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft e.V.
Geschéftsstelle: Biermannstralle 29

Postanschrift: Landkreis Celle, Trift 26, 29221 Celle

Tel. 05141/916- 8021 - E-Mail: info@uebv-celle.de - www.uebv-celle.de



Bildungszuschuss
Die KoStelle unterstiitzt hre Weiterbildung

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft gewahrt auf Antrag einen Zuschuss zu Kurs-
gebuhren bei Bildungstragern, wenn der Kursinhalt einen direkten Bezug zu lhrer beruflichen
Quialifizierung hat. Gefordert werden Kurse ab mindestens 100 € Kursgebuhr. Zuschussbe-
rechtigt sind Frauen mit Wohnsitz in Stadt und Landkreis Celle.

ssnydsnzsbunpiig

ZUSCHUSSBERECHTIGTE PERSONEN SIND
- Mdtter in Elternzeit

- Berufsrlickkehrerinnen nach Familien- oder Pflegezeit

« Erwerbslose Frauen ohne Leistungsanspruch nach SGB Il und SGB Il

« Frauen in Minijob oder Midijob

+ Existenzgriinderinnen und Selbststandige

- Mitarbeiterinnen von UBV Unternehmen. Die UBV Mitgliedsunternehmen finden Sie
unter: www.uebv-celle.de/mitglieder.html

ZUSCHUSSHOHE

Der Zuschuss betragt 50% je Seminar, max. 300 € pro Jahr und Person. Fir Mitarbeiterinnen
aus UBV Unternehmen 30%, max. 150 € pro Jahr und Person. Ein Rechtsanspruch auf die
ErméaRigung besteht nicht. Eine Doppelférderung ist nicht maglich. Die teilweise Riick-
erstattung der Kursgebiihr erfolgt NACH Kursende und Bestatigung der Teilnahme.

Das Antragsformular erhalten Sie bei der KoStelle, schicken Sie bitte eine E-Mail an
frauenundwirtschaft@lkcelle.de.

Der Bildungszuschuss ist gekoppelt an eine Qualifizierungsberatung. Bitte vereinbaren Sie
einen Termin. Das ist unkompliziert und kurzfristig moglich — die Beratung kann telefonisch
oder online erfolgen.



Sommerempfang

Sommerempfang fur Frauen
AUS FUHRUNG, WIRTSCHAFT, HANDWERK UND SELBSTANDIGKEIT

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Iadt gemeinsam mit den Gleichstel-
lungsbeauftragten aus Stadt und Landkreis Celle zum Sommerempfang ein. Die
Ver-anstaltung im Celler Schloss bietet eine einzigartige Gelegenheit, sich mit Frauen
aus verschiedensten Branchen zu vernetzen, Ideen zu teilen und potenzielle Koopera-
tionen zu erkunden.

Anhand spannender Vortrdge und Erfolgsgeschichten werden Sie durch den Abend
gefihrt. Im Anschluss bleibt genug Zeit, in informellen Gesprachen und entspannter
Atmosphare miteinander in Kontakt zu treten und Erfahrungen auszutauschen.
Gemeinsam mit Ihnen mochten wir eine Plattform wiederaufleben lassen, die nicht
nur die Erfolge von Frauen in der Wirtschaft feiert, sondern auch Raum fir die Diskus-
sion Uber aktuelle Herausforderungen und die Férderung von Gleichstellung bietet.

Fur geladene Gaste am 06.06.2024 ab 18.30 Uhr




Inhalt

1. Netzwerken

- Frauen Café

+ Weltfrauentag

« International Women'’s Board

2.Personliche Entwicklung

« Vision Board

« Innere Norgler und Rollenklarheit
- Erfolgreich kommunizieren

3.Bewerbung und Wiedereinstieg
+ Motiviert zurlick in den Job

+ Comeback to Work

« Meine Strategie

+ Meine Bewerbung

4. Weiterbildung und Qualifizierung

+ VHS - berufsspezifische Weiterbildungen
- Diversity Manager/in

- Changemanagement

+ Pad. Mitarbeiterin an Grundschulen

- Betreuungskraft/Pflegeassistenz

« Staatl. gepr. Pflegeassistenz

+ Schnuppertag bei CeBus

5. Existenzgriindung und Selbststandigkeit

+ Grindungsberatung-IHK

- Grunderinnen Café

- Let’s Rock Social Media

- Storytelling und Markenbildung

- Steuerrecht fUr Existenzgrinderinnen

6. Work-Life-Balance
- Care & Career
- Stark gegen Stress

7.Elternschaft und Vorsorge
- Frauen und Finanzen

- Minijob

- Elterninfoabend

8. Uberbetrieblicher Verbund (UBV)
« UBV Jubildum

9. Angebote fiir UBV

- UBV Ferienbetreuung

- Employer Branding

+ FiF Seminar

- FiF Netzwerken

- UBV Unternehmensboard
- FaMi-Siegel




Netzwerken

1.1 Frauen Café
SMART & CLEVER ZUM NEUEN JOB

\ Dyana Mieske-Borchers, BCA Jobcenter
Meike Baumgarten, Leitung KoStelle
Afshan Ahmed, GB Stadt Celle

Sind Sie auf der Suche nach neuen beruflichen Perspektiven? Haben Sie wegen der Kinder Ihre Be-
rufstatigkeit unterbrochen oder sind Sie neu zugezogen? Méchten Sie sich bewerben, aber wissen
nicht, wie der erste Schritt ist? Damit sind Sie nicht alleine! Nutzen Sie unser Netzwerk!

Mit unseren interkulturellen Job-Expertinnen bieten wir Frauen und Muttern in unserem Landkreis
die Moglichkeit, sich Uber aktuelle berufliche Themen zu informieren und miteinander ins Ge-
sprach zu kommen! In entspannter Atmosphére bieten wir Ihnen Unterstitzung bei der Riickkehr
in den Arbeitsalltag. Wir helfen bei Bewerbungen und beraten zu Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Das Team der Kultur trif(f)t steht unterstitzend zur Seite.

Nach dem Frauen Café haben Sie von 11.00 bis 11.30 Uhr die Maglichkeit fir eine persénliche Kurz-
beratung. Kinder ohne Betreuungsmaglichkeit diirfen gerne mitgebracht werden.

In Kooperation mit dem Jobcenter im Landkreis Celle und der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Celle, sowie der Kultur Trif(f)t e.V.

Termine 30.01./05.03./16.04./28.05./13.08./24.09./19.11.2024
von 9.00 bis 11.00 Uhr

Ort Kultur Trif(f)t e.V., Trift 32, 29221 Celle

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebilhr kostenfrei inkl. Getranke
Kurs-Nr. K2401



1.2 Weltfrauentag 8. Marz

CELLER WOMEN’S NETWORK

Lassen Sie uns den Weltfrauentag gemeinsam mit einem Brunch feiern und uns
informieren, vernetzen, miteinander ins Gesprach kommen. 8 Themen - 8 Frauen:
Wir stellen Ihnen interessante Frauen aus Celle vor, mit Themen die bewegen.
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In Kooperation mit der Kultur Trif(f)t e.V. und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Celle,
dem UBV uv.m.

Termine 08.03.2024

10.00 bis 11.30 Uhr ODER 11.30 bis 13.00 Uhr
Ort Kultur Trif(f)t e.V., Trift 32, 29221 Celle
Anmeldung network@kulturtrifft.de  begrenzte Platzzahl

Teilnahmegebihr  kostenfrei, Gerichte fiirs Buffet diirfen gerne mitgebracht werden
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Netzwerken

1.3 International Women's Board
INTEGRATION AND NETWORKING FOR WOMEN FROM ABROAD

TUR

TRIF(F)T

Is your home abroad and you are trying to settle in Celle? You speak English and are

trying to find your way into the German workforce? Then come join us! We reflect on the
different paths finding a job, finding a work life balance and many topics more. We offer a
platform for networking, female support and empowerment. We are multicultural, respectful
and inclusive. There is room for your individual questions and needs.

Moderated by Diane Feldmann we talk about questions such as

- How can I find an appropriate job here? What are the first steps? Who can support me?

- What is special about German job culture? Which rules are specified to the job/branch,
what is considered,German*?

+ Where do | find childcare? Where do | change my driving licence?

- Who will help me with my job qualification?

In cooperation with Kultur Trif(f)t e.V. and UBV

Dates 14.02./22.05./18.09./ 06.11.2024 230to5pm
Location Kultur Trif(f)t e. V., Trift 32, 29221 Celle
Registration frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Fee None / Free Childcare

Nr. K2403



2.1 Visionboard NEy

TRAUME — ZIELE — VISIONEN FUR FRAUEN MITTEN IM LEBEN (SOPLUS)

Christine Jenschke
Kunstlerin und freie Rednerin
www.buntling.de

Wir Frauen erleben immer wieder Jahre des Wechsels, beruflich wie privat: Wir bekommen
Kinder und lassen diese wieder ziehen. Und wenn das Nest leer ist, sind unsere Eltern viel-
leicht schon hilfsbedirftig und brauchen Unterstitzung. All diese Care Verantwortung hat
Einfluss auf unseren beruflichen Werdegang. Jetzt bin ich mal dran!

Christine Jenschke regt im Rahmen einer persénlichen Standortbestimmung zum Nach-
denken an. Wie geht es weiter? Was will ich wirklich? Wo stehe ich in 5 Jahren? Weiter so bis
zur Rente oder wage ich einen beruflichen Neuanfang? Sich selbst behaupten und neue
Herausforderungen wagen, das ist unser Ziel.

Wir halten inne, erspuren eigene Ziele und Winsche und gestalten unser persénliches
Visionboard mit Bildern, Slogan und Farben. Das Visionboard wird unser Mutmachboard,
um unseren neuen Kurs beizubehalten.

Termine 26.09.2024 17.00 bis 20.00 Uhr
Adresse kreativraum, Zugbriickenstr. 48, 29223 Celle
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebihr 10 € zahlbar vor Ort
Kurs-Nr. K2402
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2.2 Innere Norgler und Rollenklarheit @FAB'

ONLINE SEMINARE

Evangelisc!
Familien-Bildungsstatte

Wer kennt sie nicht - diese ewig nérgelnde innere Stimme

Sie hat an allem, was wir denken und fihlen oder tun etwas auszusetzen. Egal, wie viel
MuUhe wir uns geben, flir unsere innere Stimme ist es nie gut genug, sie redet uns form-
lich klein. In dieser Zoom-Schulung soll es darum gehen, den inneren Kritiker einmal
genauer unter die Lupe zu nehmen. Mit wem haben wir es hier zu tun? Und was hilft,
den inneren Kritiker im Zaum zu halten?

Termine 07.03.2024 /19.09.2024  je von 19:00 bis 21:00 Uhr
Anmeldung info@fabi-celle.de

Teilnahmegebihr 14,28 €

Kurs-Nr. 4030

Leitung Claudia Generotzki

Zur Rollenklarheit - Von Abgrenzung und Zuwendung

Etwa 90 % unseres Verhaltens sind unbewusst. Dank unserer Routinen und Verhal-
tensmuster kdnnen wir in einer hochkomplexen Umwelt berleben. Doch manche
Verhaltensmuster hemmen unsere Weiterentwicklung. Daher schauen wir in dieser
Zoom-Schulung: In welcher Rolle bewege ich mich? Von welchen Erwartungen wird
diese Rolle gespeist? Und wo gibt es Reibungspunkte, weil Rollenmuster nicht mehr
passen. Denn je klarer ich mich in meiner (professionellen) Rolle bewege, desto sicherer
kann ich auftreten!

Termin 14.09.2024 von 19.00 bis 21.00 Uhr
Anmeldung info@fabi-celle.de
Teilnahmegebihr 14,28 €

Kurs-Nr. 4031

Leitung Antje Rohrbach
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2.3 VHS Bildungsurlaub

ERFOLGREICH KOMMUNIZIEREN

Bildungszuschuss

vhs." Volkshochschule
‘®:® Cele

Erfolgreich kommunizieren durch NLP

Termin

Kursgebihr
Kursleitung
Kurs-Nr.
Termin
Kurs-Nr.

15.04. bis 19.04.2024
je von 9.00 bis 16.00 Uhr
268 €

Ute Steinsberger
24ACE1924

11.11. bis 15.11.2024
24ACE1925

Termin

Kursgebiihr
Kursleitung
Kurs-Nr.

27.05. bis 31.05.2024
je von 8.30 bis 16.00 Uhr
264 €

Martin Rettmer
24ACE1901

Gewaltfreie Kommunikation

Termin

Kursgebihr
Kursleitung
Kurs-Nr.

21.10. bis 25.10.2024
je von 9.00 bis 16.00 Uhr
263 €

Brigitte Gareis
24ACE1911

Anmeldung: anmeldung@vhs-celle.de

Die Basisseminare ,Erfolgreich kommunizieren
durch NLP” vermitteln einen fundierten Einstieg

in die spannende Welt des Neuro-Linguistischen
Programmierens (NLP). Die Grundlagen werden auf
kreative und verstandliche Art erklart, demonstriert
und praktisch getbt.

Rhetorik fiir den Beruf: Sicher auftreten, verhandeln und sprechen

Die Teilnehmenden lernen, Vortréage auszuarbeiten
und zu strukturieren, sicher aufzutreten, frei zu
sprechen und zielorientiert zu formulieren sowie
die Sprache und Kérpersprache als Ausdrucksmittel
einzusetzen.

Die Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosen-
berg bietet eine wirksame Moglichkeit, bei kleinen
oder gréeren Konflikten eine friedvolle und fir
beide Parteien wohltuende Losung zu finden. Sie
lernen die Grundlagen der GfK kennen, wenden sie
in praktischen Ubungen an und tbertragen diese
erfolgreich in den Alltag.
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3.1 Motiviert zurlick in den Job
GEMEINSAM ENTWICKELN WIR IHREN FAHRPLAN ZURUCK INS BERUFSLEBEN

Christina Schroder
Psychologische Beratung und Coaching
www.innerbalance.online

Finden Sie nach einer langeren Berufspause wieder zu neuer Energie und Motivation.
Nutzen Sie die Kraft der Gruppe und vernetzen sich mit Frauen in dhnlicher

Lage, denn Sie sind nicht allein! In dieser aufeinander aufbauenden Seminarreihe haben
Sie genug Zeit und Raum flr innere Prozesse - ganz in Threm Tempo.

Kommen Sie zurlick in den Job durch:

- Verstehen innerer Bedirfnisse, Kldrung von Wiinschen und Gefthlen
- Erarbeitung personlicher Motive und Setzen positiver Ziele

- Erarbeiten von ,Wenn-dann-Planen”

+ Umgang mit Ruckschldgen und Absagen

+ Rickschau und Aktivierung neuer Ressourcen

Nach der Lésung von Blockaden und negativen Gedanken- und Handlungsmustern steht
Ihnen der Arbeitsmarkt wieder offen!

Termine 24.10./07.11./14.11./21.11./28.11.2024 je von 09.00 bis 12.00 Uhr
Ort Atelier Gliickskind, Stidwall 5, 29221 Celle

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebihr 30€

Kurs-Nr. K2407 Coaching Kleingruppe, max. 10 Teilnehmerinnen
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3.2 Comeback to Work

WIEDEREINSTIEG WAHREND UND NACH DER ELTERNZEIT

Meike Baumgarten, Leitung KoStelle
Merle Dehn, Atelier Glickskind

In einer halbstiindigen Sprechstunde haben Sie die Mdglichkeit, die Funktion der Koordi-
nierungsstelle Frauen und Wirtschaft kennenzulernen. Sozialpddagogin und systemische
Familienberaterin Meike Baumgarten steht fur Fragen rund um die berufliche Neuorien-
tierung wahrend und nach der Elternzeit unterstlitzend zur Seite.

Lassen Sie uns Uber Ihre Herausforderungen und mogliche Losungen sprechen — fir Thr
personliches Comeback to work. Ihr Kind darf Sie gerne begleiten. Nutzen Sie bitte die

Voranmeldung fur Ihren Wunschtermin.

In Kooperation mit dem Familiencafé Atelier Gllickskind

Termine 23.02./26.04./23.08./29.11.2024  Gerne mit Voranmeldung
Einzelterminezu  09.00 Uhr/09.30 Uhr/10.00 Uhr/ 10.30 Uhr

Ort Atelier Gllickskind, Stidwall 5, 29221 Celle

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Gebuhr kostenfrei, inkl. Getranke

Kurs-Nr. K2406
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3.3 Wiedereinstieg 1: Meine Strategie NEy

WO STEHE ICH UND WO MOCHTE ICH HIN?

Meike Baumgarten,
Dipl. Sozialpddagogin und
systemische Beraterin

Ob nach Eltern- oder Pflegezeit, nach Trennung, Krankheit oder Umzug, es gibt viele
Grinde, warum Sie Ihre Berufstatigkeit unterbrechen mussten. In der Phase der
Neuorientierung gibt es viele Fragen und Unsicherheiten.

Wie sehen die ersten Schritte aus, wo finde ich einen neuen Job, der gut zu mir und
meinen BedUrfnissen passt. Wie bekomme ich Beruf, Fahrzeiten und Kinderbetreuung
unter einen Hut?

Der Arbeitsmarkt wandelt sich schnell und bietet besonders Frauen neue Moglichkeiten.
Die Arbeitsbedingungen werden flexibler und Homeoffice ist oft eine Option zur besse-
ren Vereinbarkeit. Vielleicht mochten Sie sich weiterbilden und suchen ein ganz neues
Berufsfeld? Was passt zu mir? Wo habe ich Fortbildungsbedarf?

Bei all diesen Fragen begleite ich Sie gerne.

Termine Einzelberatung auf Anfrage
Ort Biermannstr.29, 29221 Celle oder online
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebihr kostenfrei
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3.4 Wiedereinstieg 2: Meine Bewerbung

UBERZEUGENDE BEWERBUNGSUNTERLAGEN ALS TICKET ZUM NEUEN JOB

Maria Nejd|, Dipl. Informatikerin
Kostelle Frauen und Wirtschaft im Landkreis Celle

Wenn Sie herausgefunden haben, auf welche Stellen Sie sich bewerben mochten, unter-
stUtzen wir Sie dabei, Ihre Bewerbungsunterlagen den aktuellen Anforderungen anzu-
passen. Nutzen Sie unsere individuelle und kostenlose Beratung.

Gemeinsam gehen wir Ihre Unterlagen durch. Wir geben Anregungen zu Formulierun-
gen im Anschreiben und Lebenslauf sowie zur Gestaltung. Und kennen Sie schon die
digitalen Plattformen wie XING oder LinkedIn?

Wie kdnnen Sie Ihre Kompetenzen als,Familienmanagerin” ins rechte Licht riicken, wie
Lucken im Lebenslauf positiv darstellen, wie Unterlagen online versenden?

Bei all diesen Fragen unterstltzen wir Sie gernel

Termine Einzelberatung auf Anfrage
Ort Biermannstr. 29, 29221 Celle oder online
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr kostenfrei
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Weiterbildung und Qualifizierung

4.1 VHS - berufsspezifische Weiterbildungen

VERTIEFEN UND ERWEITERN SIE IHRE BERUFLICHEN KOMPETENZEN MIT EINEM VHS-KURS

VhS'. Volkshochschule
‘®:® Celle

Wir unterstltzen Sie bei lhrer beruflichen Weiterbildung und fordern Sie mit einem Bildungs-
zuschuss. Bitte vereinbaren Sie hierfur einen Termin zur Qualifizierungsberatung mit der
KoStelle. Bitte beachten Sie, dass der Antrag VOR Kursbeginn vorliegen muss (S. 8).

Fur Sie ausgewahlte Kurse sind z. B.

Xpert Business LernNetz ist ein bundesweit anerkanntes System fur kaufmannische und
betriebswirtschaftliche Weiterbildung. Die Kurse vermitteln im Live-Webinar Kompeten-
zen zu Finanzen, Lohn und Gehalt, vom Einstieg bis zu Profiniveau. Das Kurs und Zerti-
fikatssystem besteht aus mehreren Modulen, die je nach Interesse und schon vorhande-
nen Kenntnissen individuell ausgewahlt und kombiniert werden kénnen.

Nach jedem Kurs besteht die Moglichkeit, eine standardisierte Priifung abzulegen. Bei
bestandener Prifung erhalten Sie ein bundesweit anerkanntes Zertifikat.

Eine Ubersicht der LernNetz Bausteine finden Sie hier:

QR-Code
Xpert Business

Halten Sie die Kamera Ihres Smartphones oder Tablets tiber diesen QR-Code! Der
leitet Sie dann direkt zu der passenden vhs-Website mit ausfihrlichen Informationen
Das gesamte Jahresprogramm finden Sie unter www.vhs-celle.de
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4.2 Diversity Manager/in — (Zertifiziert)

WOCHENENDSEMINAR

Eine Investition in eine Diversity-Schulung ist eine Investition in die Zukunft.

In der heutigen Gesellschaft, die von Globalisierung und kultureller Vielfalt geprégt ist, spielt
die Forderung von Diversitat am Arbeitsplatz eine entscheidende Rolle. Vielfalt wird heute
zunehmend als Quelle der Stérke und Innovation betrachtet.

Mit dieser Weiterbildung helfen wir Ihnen, diskriminierende Haltungen zu erkennen und
praventiv zu wirken, ihre Kommunikationskompetenz zu starken, sich fir Gleichwertigkeit
einzusetzen und als Anlaufstelle bei Diskriminierungen Lésungen zu finden.

Diversity Manager/innen bilden einen Mehrwert fiir ihr Unternehmen, denn sie:
- verbessern die sozialen Beziehungen unter Kolleg/innen

- starken die Arbeitgeber/innen-Marke mit Aul3enwirkung

- erhodhen die Mitarbeiterzufriedenheit und verhindern Fluktuation

Termine 19.04. bis 21.04./31.05. bis 02.06.2024

Ort VHS Celle, Trift 17, Raum 6, 29221 Celle
Anmeldung anmeldung@vhs-celle.de

Teilnahmegebihr 280 €

Kurs-Nr. 24ACE1744

Leitung Andreas Sedlag und Karsten Fehrke mit Team

Diversity Manager als Bildungsurlaub

Termine 25.11. bis 29.11.2024 von 09.00 bis 16.00 Uhr
Kurs-Nr. 24ACE1745, Inhalt und Gebulhren siehe oben

vhs.’ Volkshochschule
‘@:® Celle
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Weiterbildung und Qualifizierung

4.3 Webinar Reihe ,Punkt 9"*

zum Innovations- und Changemanagement
SIE ARBEITEN IM BURO UND BRAUCHEN EIN UPDATE?

In kompakter Form stellen wir Ihnen etablierte Methoden und Techniken des Innovations-
und Changemanagements praxisnah vor.

1. Mindmapping — Gedanken und Ideen sammeln, formen und teilen
Kurs-Nr. CE5950, Dienstag, 12. Mdrz

2. Lean Office — Modernes und smartes Biiro, Nachhaltigkeit im Biromanagement
Kurs-Nr. CE5951, Donnerstag, 14. Marz

3. Scrum — Steuerung der digitalen Transformation
Kurs-Nr. CE5952, Dienstag, 09. April

4. Kaizen - Innovation — Verbesserung — Nachhaltigkeit
Kurs-Nr. CE5953, Donnerstag, 11.April

5.Teams und Werte — Teambildung und Teamentwicklung
Kurs-Nr. CE5954, Donnerstag, 06. Juni

6. Design Thinking Digitale Transformation — Prozessoptimierung
Kurs-Nr. CE5955, Dienstag, 11. Juni

7.Kanban Arbeitseffizienz - Taskboard im Teamworking
Kurs-Nr. CE5956, Donnerstag, 13. Juni

Termine Immer Dienstag oder Donnerstag von 9.00 - 10.00 Uhr
Kosten pro Termin 22 €
Anmeldung anmeldung@vhs-celle.de

Nach Anmeldung zum Seminar erhalten Sie kurzfristig den entsprechenden Zugangslink per
Mail zugesendet. Es besteht Durchfiihrungsgarantie.

*eingetragene Marke ,QuickBits vhs . Volkshochschule
‘@:® Celle
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4.4 Qualifizierung Padagogische/r Mitarbeiter/in

an Grundschulen
GEEIGNET AUCH OHNE VORERFAHRUNG IM PADAGOGISCHEM BEREICH

vhs.. Volkshochschule
‘®:® Celle

Padagogisches Personal wird tberall gesucht, auch fur die Grundschulen. Sichern Sie
sich jetzt langfristig Ihre Beschaftigung. Als pddagogische Mitarbeiterin Gbernehmen
Sie nach lhrer Weiterbildung z.B. folgende Aufgaben:

« Durchfiihrung unterrichtserganzender Angebote (Spiele, Musik und Rhythmus,
Bewegung, Kreatives Gestalten)

- Unterstltzung der Lehrkraft im Unterricht

+ Begleitung im Schwimmunterricht als Zweitkraft

« Beaufsichtigung / Betreuung von Klassen bei kurzfristigen Ausfallen von Lehrkréften

Der Lehrgang umfasst insgesamt 185 Unterrichtsstunden und schliesst mit

einem Zertifikat ab.

Information und Beratung
Stefanie Lau - slau@vhs-celle.de - Tel: 05141-92 98 21
Frank Traenapp - ftraenapp@vhs-celle.de - Tel.: 05141-92 98 23

Termine Start Herbst 2024

Informationsveranstaltung am 04.06.2024 um 17.30 Uhr
Ort VHS Celle
Anmeldung anmeldung@vhs-celle.de

Teilnahmegebiihr 710 € (nur Selbstzahler)
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Weiterbildung und Qualifizierung

4.5 Betreuungskraft Pflegeassistenz
IHR QUEREINSTIEG IN DIE PFLEGE, OHNE VORERFAHRUNG

ACM

.'M‘m 5
___-v--_

Bildungszentrum

Inhalt dieser Ausbildung ist die Vermittlung von erforderlichen Kenntnissen fiir die Tatigkeit
in verschiedenen Bereichen der Betreuung und Pflege. Das Tatigkeitsfeld ist vielféltig

und reicht vom ambulanten Bereich, der hduslichen Betreuung, Einrichtungen fur
Menschen mit verschiedenen Erkrankungen bis zu Einrichtungen in der Pflege.

Sie begleiten und betreuen bedurftige Personen bei Alltagsdingen, aber auch seelische Be-
treuung und Unterstltzung ist in vielen Situationen ein wichtiger Bestandsteil.

Voraussetzungen:

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2)

- hofliche Umgangsformen, gepflegtes Erscheinungsbild, Belastbarkeit
- Die Lehrgangsdauer umfasst 61 Tage in Vollzeit, inkl. 15 Tage Praktikum
www.acm-bildung.de.

Termine auf Anfrage
Ort ACM Bildungszentrum, Hans-Heinrich-Warnecke-Str. 12, 29227 Celle
Anmeldung info@acm-bildung.de | Tel. 05141-3010428

Teilnahmegebiihr AZAV zertifiziert: Kostenlibernahme Gber Bildungsgutschein der
Arbeitsagentur/Jobcenter
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4.6 Staatlich geprUfte Pflegeassistentin

VORBEREITUNGSLEHRGANG IN VOLLZEIT

ACM

.'M‘m &
e

Bildungszentrum

Verfligen Sie bereits Gber 3 Jahre Berufserfahrung in der Pflege?

Dann nutzen Sie diesen Lehrgang, um sich Ihren Berufsabschluss durch die Prifung zur
Pflegeassistentin und damit langfristig Ihre tarifliche Bezahlung als Fachkraft zu sichern.
Inhalte des Lehrgangs sind Methoden-, Sozial- und Fachkompetenzen in Bezug auf die
Unterstitzung und Pflege von Menschen aller Altersgruppen. Als Pflegeassistentin kénnen
Sie in verschiedenen pflegerischen Versorgungseinrichtungen wie Kliniken, im Rehabereich
oder im Seniorenheim arbeiten. Die Pflegeassistenz ist der Einstieg in den Pflegeberuf und
kann spater zur Pflegefachfrau erweitert werden.

Voraussetzungen:

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2)

- hofliche Umgangsformen, gepflegtes Erscheinungsbild, Belastbarkeit

« Hauptschulabschluss /vergleichbar

«min. 3 Jahre hauptberufliche Erfahrung in der Pflege/Lehrgang kann angerechnet werden
- Bestehen der Eignungsfeststellung

Termine Start April 2024, Dauer ca. 22 Wochen
Ort Hans-Heinrich-Warnecke-Stra8e 12, 20227 Celle
Anmeldung info@acm-bildung.de | Tel. 05141-3010428

Teilnahmegebiihr AZAV zertifiziert: Kostenlibernahme tber Bildungsgutschein der
Arbeitsagentur/Jobcenter
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Weiterbildung und Qualifizierung

4.7 Schnuppertag bei CeBus

BUSFAHRERIN — DER PASSENDE JOB FUR MICH?

CeBUS“

KOMMT Gt AM

R

Einmal einen Bus lenken und dabei feststellen, was fiir ein groRartiges Gefiihl es ist, mit 280
PS unter dem Sitz ganz leicht um die Kurven und Uber die Fahrbahn zu gleiten.

Diese einmalige Gelegenheit ermdglicht Ihnen das CeBus-Team auf dem Betriebsgeldnde
in Celle in Zusammenarbeit mit der Fahrschule Krug.

Informieren Sie sich bei Busfahrerinnen vor Ort tber den krisensicheren Job, die Arbeitszei-
ten, die Bezahlung und das kollegiale Miteinander. Lernen Sie im Gesprach mit Experten die
CeBus als attraktiven Arbeitgeber kennen.

Fur die Beratung zur Finanzierung des Busfihrerscheins und die Perspektiven als Busfah-
rerin ist Dyana Mieske-Borchers, Beauftragte fir Chancengleichheit des Jobcenters und
Sabine Mix, Beauftragte der Agentur fir Arbeit vor Ort. Wertvolle Tipps Uber die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf halt Meike Baumgarten von der KoStelle Frauen und Wirtschaft bereit.

In Kooperation mit CeBus, Fahrschule Krug, dem Jobcenter im Landkreis Celle, der
Agentur fiir Arbeit und dem UBV.

Termine 27.09.2024  von 09.30 bis 11.30 Uhr
Ort CeBus Betrieb, Nienburger Stra8e 50, 29225 Celle
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr kostenfrei
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INDIVIDUELLE EINZELBERATUNG

5.1 IHK-Grundungsberatung ﬁ h“o'{iih'ﬁﬁs

Sabine Schltter
Beraterin fur Griindung
www.ihk-lueneburg.de/gruendung

Sabine Schliter berdt seit vielen Jahren Grinderinnen, die sich im Handel, der Industrie
oder im Dienstleistungs-Bereich selbststandig machen mochten. Profitieren auch Sie von
ihrem umfangreichen Wissen und lassen sich gut beraten!

Ein Online-Infopaket ist abrufbar unter www.ihk.de/ihklw/ und gibt im Dokument 73465
eine erste Orientierung, Hilfen zum Businessplan finden Sie im Dokument 5295.

Die Beratung umfasst Themen wie:

Genehmigungen, Rechtsform, Versicherungen, Behorden, Wissenstrager, Netzwerke u.v.m.
Von Kurzberatung bis hin zur detaillierten Konzeptberatung mit Feedback zum Konzept,
bekommen Sie als Griinderin hier professionelle Hilfestellung.

Fur erste Fragen zur Gewerbeanmeldung und Zustandigkeiten rufen Sie bitte im Service
Center an unter Tel. 04131 742-0

Termine nach Vereinbarung
Ort Telefon oder Videocall
Anmeldung sabine.schlueter@ihklw.de oder Tel. 04131/742-193
Gebuhr Die allgemeine Beratung ist kostenlos,
detaillierte Beratung zum Businessplan 100 € + 19% MwsSt.

Haben Sie Fragen zum Griindungszuschuss?
Dann buchen Sie einen Termin unter: meike.baumgarten@lkcelle.de
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5.2 Grinderinnen Café

Kommen Sie ins,Griinderinnen Café” und lassen sich von selbstandigen Frauen aus
Celle inspirieren und begeistern. Dieses Netzwerk unterstitzt und stérkt, egal ob Sie neu
grinden oder schon ldnger selbstandig sind.

Hier werden Rdume und Mitarbeiterinnen vermittelt, hier entstehen grofle Synergieeffek-
te und das miteinander wachsen steht im Vordergrund.

Zu jedem Termin erwartet Sie ein kurzer fachlicher Input mit Referent/innen zu Themen
rund um die Existenzgrindung. Es bleibt genug Zeit fir den Austausch und firs Netzwer-
ken, ob beim gemeinsamen Frihstlck oder beim After-Work.

In Kooperation u.a. mit:
Atelier Gluckskind, Wirtschaftsforderungen Stadt und Landkreis Celle, IHK Liineburg-
Wolfsburg, UBV, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter im Landkreis Celle u.v.m.

Termine Frihstiick 07.02./03.04./14.08./05.11.2024  von 10.00 bis 12.00 Uhr
After Work 12.03./28.05./24.09./10.12.2024  von 19.00 bis 21.00 Uhr

Ort Atelier Gliickskind, Stidwall 5, 29221 Celle

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr 15 € inkl. Essen und Getrénke, Zahlung vor Ort
Kurs-Nr. K2412 begrenzte Teilnehmerzahl
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5.3 Let’s rock Social Media — online
1 0 WOCHIGER KURS FUR GRUNDERINNEN UND UNTERNEHMERINNEN

LET'S ROCK

Martina Kuhlmann
www.letsrocksocialmedia.de

In diesem Kurs erfahren Sie, wie Sie Ihren Online-Auftritt effektiv planen und durchfihren.
Sie lernen, welche Funktionalitdten und MarketingmafBnahmen fir Sie Erfolg versprechen
und wie Sie diese im Web effektiv und kostenginstig steuern. Der Kurs umfasst 30
Stunden und beinhaltet ein Handout fur jeden Termin. Bitte planen Sie ausreichend Zeit
fur Vor- und Nachbereitung mit ein. Geeignet fir Anfénger und leichte Mittelstufe.
Inhalte:

- Digitale Positionierung

- Social-Media-Kanéle und Plattformen

- Content-Produktion und Pflege

- Content-Erstellung mit Kl

- Social-Media-Marketing

Termine 14.08.2024 von 18.00 bis 19.00 Uhr - Infoabend
21.08.2024 von 18.00 bis 19.00 Uhr - Technik Check
22.08./29.08./05.09./12.09./19.09./24.10./07.11./14.11./21.11.2024
immer donnerstags von 09.00 bis 12.00 Uhr

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de
Teilnahmegebihr 250 €

Anmeldefrist bis zum 01.08.2024

Kurs-Nr. K2413
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5.4 Storytelling und Markenbildung — online

OPTIMIERUNG DER EIGENEN BOTSCHAFTEN

Andrea Hackenberg
| Marketing Teamleiterin, Journalistin, Autorin

Mit jeder Marketing-Strategie verfolgen Unternehmer/innen das gleiche Ziel: Aufmerk-
samkeit einer Zielgruppe auf das Produkt zu ziehen und sie zum Kauf zu motivieren. Bei
diesem Online-Seminar lernen Sie,Storytelling” kennen, ein wichtiges Instrument, um
Inhalte nachhaltig zu transportieren und Botschaften zielgerichtet zu platzieren. Sie er-
halten eine individuelle Beratung zu lhrer Homepage.

Inhalt:

+ Was ist Storytelling und was haben Existenzgriinderinnen davon?

- Von Facebook bis Flyer: Mit Storytelling digitale und analoge Medien bespielen.
+ Wie Sie Ihre Geschichte mit Farben und Bildern illustrieren.

- Beispiele: Vorher/Nachher

« Praktische Ubungen, Diskussions- und Fragerunden.

Termin 05.03.2024 von 18.00 bis 21.00 Uhr
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de
Teilnahmegebiihr kostenfrei

Kurs-Nr. K2416
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5.5 VHS Steuerrecht fur Existenzgriinder/innen
und Einzelunternehmer/innen

vhs." Volkshochschule
‘®:® Cele

Michaela Block

\:' Al ]: Steuerberaterin
Ii.m‘ : | Dipl. Finanzwirtin

! www.steuern-block.de

i

In diesem Kurs bekommen Sie einen Einblick in die wichtigsten Steuerarten und die
sich daraus ergebenen Pflichten fiir Unternehmerinnen. Insbesondere wird auf folgende
Themen eingegangen:

- Gesetze mit Steuern und Pflichten (Gewerbesteuer, Lohnsteuer, Umsatzsteuer)
« Buchfuihrung und Gewinnermittlung

« Fihrung von Kassen- und Fahrtenbuch

« Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

« Einnahmenuberschussrechnung

- Betriebspriifung

Der Kurs ersetzt keine individuelle Steuerberatung.

Termine 29.05.2024, 4 Abende von 18.30 bis 20.00 Uhr
Anmeldung anmeldung@vhs-celle.de

Ort Raum A, Trift 20, 29221 Celle

Kursleitung Michaela Block

Gebuhr 38,40 €

Kurs-Nr. 24ACE5831




6.1 Care & Career — online
SO MEISTERN SIE JOB UND FAMILIE

@
deVries

Sonja de Vries, Coach und Dozentin
www.coaching-wedemark.de

Kennen Sie das auch? Sie stehen vor Ihrer to-do-Liste und wissen gar nicht, wo Sie anfan-
gen sollen. Arbeiten, mich um die Familie kimmern und dann noch Zeit fiir mich finden!
Seien es die Kinder oder die pflegebedurftigen Eltern, die meine Aufmerksamkeit for-
dern... und dann noch der Job. Wie soll das funktionieren?

Gemeinsam erarbeiten und diskutieren wir Lésungen fur die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Welche Rollenbilder und Glaubenssatze stehen im Raum? Wir schauen auf
Hilfsangebote, strukturieren Tagesablaufe und probieren analoge und digitale Werkzeuge
aus. Was kann ich abgeben, wo kann mein Partner Aufgaben Gbernehmen?

Inspiriert von vielen Tipps starten Sie nach diesem Workshop am besten
direkt mit der praktischen Umsetzung.

Termine 07.06./08.11.2024 von 09.00 bis 12.00 Uhr
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr kostenfrei

Kurs-Nr. K2416
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6.2 VHS Bildungsurlaub \I"IS"-.;,._Sl b

STARK GEGEN STRESS

Bildungszuschuss

Stark gegen Stress und Burnout

Erlernt werden ein I6sungsorientierter Umgang

und effektive Strategien, um mit Stress umzugehen.
Sie lernen Yoga, Achtsamkeit, Meditation und weitere
Entspannungstechniken kennen, die Sie in Beruf und
Alltag darin unterstltzen, dem Stress zu begegnen,
Kurs-Nr. 24ACE4102 Burnout vorzubeugen und gesund zu bleiben.

Termin 13.05. bis 17.05.2024
je von 9.00 bis 16.00 Uhr

Kursgebiihr 263 €

Kursleitung  Brigitte Gareis

Mehr Gliick und Lebenslust mit Positiver Energie - Gesundheitsférderung
und Resilienz fiir Beruf und Alltag

Glick kann man lernen! Und Widerstandsfahigkeit
. . auch!' Was kédnnen wir tun, damit unsere Psyche

Je von 9.00bis 1630 Uhr im modernen, oft stressigen Alltag gesund bleibt?
Kursgeblhr  232€ Gemeinsam wollen wir die Freude und Lebenszu-
Kursleitung  Stefanie Luthje friedenheit steigern und unsere psychische Wider-
Kurs-Nr. 24ACE4101 standskraft erhdhen.

Termin 10.06. bis 14.06.2024

Stressbewadltigung im Berufsalltag

Diese Woche beschéftigt sich intensiv mit dem

Termin 21.10.bis 25.10.2024 | 1 Svess und Stressbewaltigung. Sie lernen,

Jevon9.00bis 1615 Uhr | 4 5o fahrene Verhaltensmuster zu durchbrechen
Kursgebiihr 258 € und Stress bewusst zu vermeiden. Durch l6sungs-
Kursleitung  Chr. Wortmann orientiertes Handeln wollen wir unser Wohlbefinden
Kurs-Nr. 24ACE1701 und die Gesundheit stérken.

Anmeldung: anmeldung@vhs-celle.de
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7.1 Frauen und Finanzen - online
IHRE FINANZSITUATION UBERBLICKEN UND FUR DIE ZUKUNFT VORSORGEN

@
n
deYries
Coaching Wedemark
Sonja de Vries,

Dipl. Betriebswirtin, Bilanzbuchhalterin
www.coaching-wedemark.de

Business Coach Sonja de Vries begleitet Sie individuell und kompetent auf dem Weg, Ihre
Finanzen in die eigenen Hande zu nehmen!

Im ersten Teil des Workshops verschaffen wir uns gemeinsam die IST-Situation: Wo stehe
ich und wie behalte ich den Uberblick? Wir sprechen tiber Lohnsteuerklassen, Kontenge-
staltung, Haushaltsbucher, Eigentumsgestaltung, Blrgschaft, alternative Versorgungsmaog-
lichkeiten, Geldfresser & Co. Vorgestellt werden verschiedene Tools, um den finanziellen
Uberblick zu behalten.

Ziel des zweiten Workshops ist es, einen Fahrplan fiir die Altersvorsorge zu bauen und die
nachsten Schritte konkret zu planen. Wie kann ich Altersarmut vermeiden? Wo stehe ich?
Wie grof3 ist meine Rentenlticke? Wie erhalte ich diese Informationen? Was kénnen meine
weiteren Schritte fur die Altersvorsorge sein?

Termine 25.10.+22.11.2024 von 09.00 bis 12.00 Uhr
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr kostenfrei

Kurs-Nr. K2417
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7.2 Minijob — Chancen und Risiken

WAS FUR IHRE ZUKUNFT WICHTIG IST

Dyana Mieske-Borchers
Beauftragte fur
Chancengleichheit,
Jobcenterim

Landkreis Celle

Sabine Mix

Beauftragte fur
Chancengleichheit,
Agentur fur Arbeit Celle

Vielen Frauen arbeiten in einem oder sogar in mehreren Mini-Jobs.

Seit dem 01. Oktober 2022 gilt im Minijob eine neue, dynamische Verdienstgrenze von
monatlich 538 €, die sich am gesetzlichen Mindestlohn orientiert (aktuell 12,41 €). Diese
Grenze orientiert sich an einer Wochenarbeitszeit von maximal 10 Stunden. Grade Frauen
sollten diese Anderungen und die Auswirkungen auf die Rente im Blick haben, besonders
wenn sie ausschliefSlich in Minijobs arbeiten.

Eine Umwandlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung kénnte in Bezug auf
die Rente sinnvoll sein, um Altersarmut vorzubeugen. Gerne unterstltzen wir Sie hierbei,
ein Referent der Deutschen Rentenversicherung Braunschweig-Hannover steht mit detail-
lierten Informationen zum Minijob und zur Rente zur Verfiigung.

In Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Celle und dem Jobcenter im Landkreis Celle

Termine 30.04.und 07.11.2024 von 09.30 bis 11.30 Uhr
Ort Neuer Kreistagssaal, Trift 26, 29221 Celle
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr kostenfrei
Kurs-Nr. K2418
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7.3 Informationsveranstaltungen fur Eltern
WERTVOLLE TIPPS VOM EXPERTEN

Andreas-Oliver Meyer, Rechtsanwalt
www.elternanwalt.de

Im ersten Teil kdnnen sich werdende Eltern zu folgenden Fragen informieren: Was ist
der Mutterschutz? Was ist der Unterschied zwischen Elterngeld und Elterngeld Plus? Wie
lange mache ich Elternzeit und wie beantrage ich die? Was ist zu bertcksichtigen, wenn
ich selbststandig bin? Weitere Themen sind das Kindergeld, KiTa-Platz, Sorgerecht und
Vaterschaftsanerkennung.

Im zweiten Teil erfahren Sie, wie die gesetzliche Erbfolge aussieht und wie Sie Ihre Wiin-
sche in einem Testament verfassen. AulSerdem geht es um Versicherungen und Vorsorge,
Vollmachten und Patientenverfligung. Rechtsanwalt Andreas-Oliver Meyer steht auch
nach der Veranstaltung fur Fragen zur Verfigung.

In Kooperation mit der Mobil Krankenkasse und dem Familiencafé Atelier Gliickskind

Termine 13.02.und 21.02.2024 von 19.30 bis 22.00 Uhr
Termine Herbst: n.N.

Ort Atelier Gluckskind, Stidwall 5, 29221 Celle

Anmeldung info@atelier-glueckskind.de

Teilnahmegebihr 12 € pro Abend inkl. Skript und Snacks
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Jubildumsfeier 15 Jahre UBV

DAS MUSS GEFEIERT WERDEN

Der UBV hat als brancheniibergreifender Verein in den letzten 15 Jahren einen bedeu-
tenden Beitrag zur Férderung der Zusammenarbeit, der Familienfreunlichkeit in Betrie-
ben und des Wissensaustauschs geleistet. Wir haben Briicken zwischen verschiedenen
Branchen geschlagen und ein Netzwerk aufgebaut, das von wertvollen Partnerschaften
und inspirierenden Ideen gepragt ist.

Das Jubildum wird ein Abend voller Freude, Networking und inspirierender Gesprache
sein. Tauchen Sie ein in relevante Themen, die unsere Zeit bewegen.

Feiern Sie mit uns bei guter Musik, kdstlichem Essen und erfrischenden Getranken.
Eine renommierte Speakerin wird uns mit ihrer Expertise bereichern und fir anregende
Impulse sorgen. Es ist an der Zeit, gemeinsam zu feiern!

SAVE THE DATE: Fiir geladene Gaste am 05. September 2024 ab 19.00 Uhr

AdN



UBV

Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft e. V.

CELLER ARBEITGEBER MACHEN SICH STARK FUR FRAUEN UND FAMILIEN

Frauen
Wirtschaft

Uberbetrieblicher Verbund e. V.

Der UBV - Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft e. V. ist ein Verbund aus

75 Arbeitgebern mit Giber 14.000 Beschéftigten aus Stadt und Landkreis Celle. Ziel des
Vereins ist, die beteiligten Unternehmen zu vernetzen, um familienfreundliche Beschaf-
tigungsstrukturen zu entwickeln. Dies bedeutet, die beruflichen Chancen fir Frauen zu
erhdhen und Vatern die Moglichkeit fir mehr Zeit mit der Familie zu geben, also eine
gerechtere Verteilung von Care Aufgaben und fir mehr Gleichstellung.

Familienfreundliche MaBnahmen wie flexiblere Arbeitszeiten, Homeoffice usw. tragen
dazu bei, den Beschéftigten eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
maoglichen. Dadurch kénnen Frauen nach der Elternzeit leichter an ihren Arbeitsplatz
zurickkommen und ihre Karriere auch mit Kindern weiter verfolgen. Wertvolle Fachkréfte
bleiben erhalten, wenn die Rahmenbedingungen stimmen und Mitarbeitende werden
nachhaltig an das Unternehmen gebunden. Dies ist ein wichtiger Wettbewerbsfaktor vor
dem Hintergrund des grof3en Fachkraftebedarfs und starkt den Wirtschaftsstandort Celle.
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SICHERN SIE SICH IHRE FACHKRAFTE DURCH FAMILIENFREUNDLICHE PERSONALPOLITIK

. B.._. - Sl - o

UBV Vorstand:

Meike Baumgarten (GF)
Steffen Hollung (2.Vs),
Susanne Heidt-Uzar (1.Vs.),

Wir bieten lhnen und lhren Mitarbeitenden:

1. Beratung

- wahrend der Elternzeit und im Wiedereinstieg

- zu Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

- zum FaMi-Siegel - das Qualitatssiegel fur Familienfreundlichkeit

2. Qualifizierung
« von Mitarbeiterinnen und weiblichen Fiihrungskraften

3. Networking
« Austausch mit anderen UBV Unternehmen
- Vermittlung von Fachkréften tber die KoStelle

4. Entlastung
- Ferienbetreuung fuir Grundschulkinder

Starken Sie Ihr Image als familienfreundlicher Arbeitgeber und profitieren Sie von einer
Mitgliedschaft im UBV. Haben Sie Interesse Mitglied im UBV zu werden? Sprechen Sie
uns gerne an unter Tel. 05141- 916 8020 oder per E-Mail an Baumgarten@uebv-celle.de
Alle UBV Mitglieder finden Sie unter www.uebv-celle.de
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Angebote fiir UBV Mitglieder

8.1 UBV Sommerferienbetreuung
GANZTAGSBETREUUNG FUR GRUNDSCHULKINDER

Arbeiten Sie oder |hr/e Partner/in in einem UBV Unternehmen? Haben Sie Kinder im
grundschulpflichtigen Alter? Dann nutzen Sie unser UBV Ferienangebot.

In Kooperation mit der Markus Paul GmbH bieten wir 100 Betreuungspléatze fur Kinder von 5
bis 12 Jahren an. Das bunte Ferienprogramm kann wochenweise gebucht werden und bietet
abwechslungsreiche und vielfaltige Aktionen, von kreativen zu Sportangeboten, Wasserspie-
len oder einer Hipfburg. Nach dem Motto:,alles kann, nichts muss” stehen die BedUrfnisse
der Kinder im Mittelpunkt, d.h. neben den Angeboten und Ausfliigen bleibt genug Zeit zum
freien Spiel. Beim gemeinsamen Frihsttick und Mittagessen werden schnell neue Freund-
schaften geschlossen, sodass Ihr Kind ein gute Zeit hat und Sie entspannt arbeiten kénnen.

Termine 24.06.-05.07.2024 montags bis freitags von 7.30 bis 16.00 Uhr
Ort Paul-Klee-Schule, Wittestral3e 14, 29225 Celle
Anmeldung Anmeldelink auf Anfrage an frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr 180 € pro Kind / pro Woche,
140 € fur Alleinerziehende, 120 € fiir Geschwisterkinder
inkl. Frihstiick, Mittagessen, Getréanke und Ausfliige

40



8.2 Employer Branding — online

STARTEN SIE IHR NACHHALTIGES ARBEITGEBERMARKETING — NOCH HEUTE!

Anu Stépke, Mediendesignerin
www.anufaktur-arbeitgebermarketing.de

Sie haben Schwierigkeiten, qualifizierte Bewerbungen fur offene Stellen zu erhalten, ob-
wohl Sie teure Stellenanzeigen schalten? Sie erhalten oft nur unpassende oder minderwer-
tige Bewerbungen, was zu einem hohen Zeitaufwand und Frustration fihrt?

Eine starke Arbeitgebermarke wirkt wie ein Wunder! Durch gezieltes Employer Branding
werden Sie als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen und ziehen somit

qualifizierte Fachkréfte an. Dadurch werden regelmal3ig passende Bewerbungen generiert,
was wiederum den Zeitaufwand fur die Personalbeschaffung reduziert.

Inhalte:

+ Warum mussen Unternehmen heute den Weg der Arbeitgebermarke gehen, um den
Kampf um Arbeitnehmer zu gewinnen?

Die Vorteile und Bestandteile des Arbeitgebermarketings.

Was hat meine Unternehmenskultur mit Arbeitgebermarketing zu tun?

Wo fange ich an? Was kann ich tun?

Termin 28.02.2024 von 15.30 bis 17.00 Uhr
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de
Teilnahmegebiihr  kostenfrei fiir UBV, Externe 29 €

Kurs-Nr. U2406
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Angebote fiir UBV Mitglieder

8.3 Frauen in FUhrung - FiF SEMINAR

EINSTIEG IN ERFOLGREICHE FUHRUNG

Christina Schréder
Psychologische Beratung und Coaching
www.innerbalance.online

Sie méchten Frauen in lhrem Unternehmen férdern oder selbst aktiv werden?

Viele der heute gefragten Ansprliche an eine Fhrungskraft liegen bei Frauen in guten
Hénden. Es ist Zeit, mehr Frauen flr Fihrungspositionen zu qualifizieren und zielfihrend im
Unternehmen einzusetzen.

In dieser Seminarreihe bestehend aus 3 Vormittagen, geht es um die Bedeutung, Hirden
und Akzeptanz von Frauen in Fihrungspositionen. Es wird mit verschiedenen Coaching
Tools gearbeitet. Coach Christina Schroder hat selbst jahrelang im oberen Management
gearbeitet und weil3, wovon sie spricht.

Themen sind u.a.

« Schaffen von Klarheit und Perspektiven

+ Was ist die Rolle der Frau und wie kann eine Work-Life Balance aussehen?

- Wie kénnen Frauen sich als Fiihrungskraft in der Mannerwelt behaupten?

+ Was bedeutet gesunde Fihrung in einer sich neugestaltenden Arbeitswelt?

-+ Gesunde Fuhrungskultur schafft gesunde Mitarbeitende

Termine 22.08.+12.09.4+26.09.2024  je von 09.00 bis 12.00 Uhr
Ort Geschaftsstelle UBV, BiermannstraRe 29, 29221 Celle
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr 180 € fiir UBV, Externe 320 €

Kurs-Nr. U2401
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8.4 Frauen in FUhrung: FiF Netzwerken
DIE PLATTFORM FUR FUHRUNGSFRAUEN IN CELLE

Sind Sie weibliche Fhrungskraft? Sie modchten sich in entspannter Atmosphdare mit anderen
Frauen zu Themen und Herausforderungen aus Ihrem Arbeitsleben austauschen? Dann kom-
men Sie zum FiF Netzwerken!

Diese neue Plattform ist Anlaufstelle fiir Fiihrungsfrauen in Stadt und Landkreis Celle und steht
allen interessierten Frauen offen. Coach Christina Schroder ist aufgrund eigener Erfahrung die
ideale Moderatorin und schafft Raum fUr inspirierenden Austausch und konstruktives Net-
working. Gemeinsam mdochten wir Fihrungsfrauen in Celle starken, Netzwerke schaffen und
Wissen teilen, wie z.B.:

« Wie gebe ich gutes Feedback?

+ Wie lebe ich gesunde Fihrung und vermeide Burnout?

+ Wie gestalte ich meine Work-Life-Balance und Vereinbarkeit?

+ Wie gehe ich konstruktiv mit mannlicher Dominanz um?

Nehmen Sie wertvolle Impulse und fachliches Know-How fr Ihren Arbeitsalltag mit! Hier
bekommen Sie Ruickenwind fur lhre Karriere und bauen Ihr berufliches Netzwerk weiter aus.

Termine 27.02./07.05./20.08./26.11.2024 von 17.30 bis 19.30 Uhr
Ort Atelier Gluckskind

Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebiihr 15 € inkl. Snacks und Getranke, Zahlung vor Ort

Kurs-Nr. U2402
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Angebote fiir UBV Mitglieder

8.2.3 UBV Unternehmensboard

BRANCHENUBERGREIFENDER AUSTAUSCH FUR GESCHAFTSFUHRER/INNEN,
PERSONALER/INNEN, MANAGEMENT

KLAUS DANNE

UNTERMEHMENSENTWICKLER

Klaus Danne, Unternehmensentwickler
Tandemus Partner
www.klaus-danne.de

Im UBV Unternehmensboard netzwerken seit 2017 verschiedene Unternehmen aus Stadt und
Landkreis Celle unter der kompetenten Moderation von Unternehmensentwickler Klaus Danne.
Der branchenubergreifende und kollegiale Austausch bietet Inspiration und praxisnahe Unter-
stlitzung fir Themen wie familienfreundliche Personalpolitik und Umgang mit Fachkraftemangel.
Ausgewadhlte Themen werden vertieft und neue Ideen entwickelt; so erarbeiten Sie fur Ihr Unter-
nehmen individuelle Lésungen. Wir lernen voneinander durch Best practice” Beispiele.

Inhalte sind u.a.

- Wertewandel bei Mitarbeitenden

- Umgang mit hohem Krankenstand

- Wie kann ich Fachkréfte anwerben und binden?

- Wie passe ich meine Fliihrung an die jeweiligen Herausforderungen an?

Haben Sie Interesse am Unternehmensboard? Dann sprechen Sie uns gerne an. Da es sich um eine
fortflihrende Veranstaltung handelt, ist eine verbindliche und langfristige Teilnahme gewinscht.

Termine 20.02./17.04./06.08./21.11.2024 von 08.30 bis 11.00 Uhr
Ort Gastgeber ist jeweils ein UBV Mitglied
Anmeldung frauenundwirtschaft@lkcelle.de

Teilnahmegebihr kostenfrei inkl. Getranke und Snacks
Kurs-Nr. U2403
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8.3. FaMi-Siegel

DAS PRADIKAT FUR FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Mit dem Erwerb des FaMi-Siegels zeigen Arbeitgeber, dass sie gute Rahmenbedingungen
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten. Ein zusatzlicher Effekt ist die Verbesse-

rung der Chancen im Wettbewerb um Fachkréfte. Zudem fuhlen sich die Mitarbeitenden

dem Unternehmen starker verbunden und sind dadurch motivierter.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

- Unentgeltliches Beratungsangebot

+ Imagegewinn durch Arbeitgebermarketing

. Bessere Chancen auf qualifizierte Fachkrafte

+ Hohere Beschéftigtenzufriedenheit und -bindung

- Kosteneinsparung durch geringere Personalfluktuation
- Offentlichkeitswirksames FaMi-Siegel fir zwei Jahre

v famiy,
o ‘e

o o
%
& T
o 3
o0 7
" =
% 2
202770V

Sie wollen als Arbeitgeber mit Familienfreundlichkeit punkten? Sprechen Sie uns an,

wir beraten Sie gern!
Meike Baumgarten, Geschéftsstelle Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft eV. (UBV)
Biermannstral8e 29, 29221 Celle - Tel.: 05141 916-8020 - baumgarten@uebv-celle.de

www.fami-siegel.de

Foto: Ubergabe FaMi-Siegel Oberlandesgericht 2022
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Kooperationspartner

Kooperationspartner
EIN CELLER NETZWERK, DAS VERBINDET
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Kooperationspartner
EIN CELLER NETZWERK, DAS VERBINDET

Bildungseinrichtungen

VHS & FABI
ACM

Beratungsstellen
Familienbros, Gleichstellungs-
beauftragte, Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe,
PflegestUtzpunkt
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Akteure auf dem Arbeitsmarkt

Agentur fur Arbeit & Jobcenter
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¢ Koordinierungsstelle
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Vereine/Unternehmen
Familiencafé Atelier Gltckskind,
Kultur Trif(f )t e. V.
Coworking Space, CelleCreativ e.V,
MehrGenerationenHaus
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