Unsere Aufgaben als
Gleichstellungsbeauftragte

Wir machen Gleichstellung sichtbar

Wir informieren die Offentlichkeit iber gleichstel-
lungsrelevante Themen

Wir schaffen faire Chancen flir Frauen und Manner
Wir beraten Verwaltung und Politik

Wir begleiten Projekte und MaRBnahmen und setzen
Impulse

Wir verfligen Uiber Kenntnisse zu Beratungsstellen
und Hilfsangeboten

Wir halten Kontakt zu Frauenverbdnden und kniipfen
Netzwerke

Wir tragen dazu bei, dass Gleichberechtigung nicht nur
ein gesetzlicher Auftrag, sondern gelebte Realitat ist!

Ilhre Gleichstellungsbeauftragte ist
fiir Sie da, wenn

Sie Fragen zu Chancengleichheit von Frauen und
Mannern haben

Sie Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Famili
und Beruf bendtigen

Sie Rat zum beruflichen Aufstieg oder Wiedereinstieg
suchen

Sie sich fur Angebote fir Frauen und Madchen
Landkreis Celle interessieren

Sie Informationen zu Beratungsstellen und Hil
boten fir im Landkreis Celle suchen
Sie Unterstiitzung bei Malnahmen und Projekten fi
Frauen und Madchen wiinschen

Sie Anregungen und Ideen einbringen und/oder sich
vernetzen méchten

Der gesetzliche Auftrag der Gleichstellungsbeauf-
tragten leitet sich aus Artikel 3 des Grundgesetzes
ab:

* Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen in

offentlichen Einrichtungen, Unternehmen oder Orga-
nisationen zu férdern

* Diskriminierung zu verhindern und

* GleichstellungsmaRnahmen umzusetzen.

Die Gleichstellungsbeauftragten in den Stadten,
Gemeinden und Samtgemeinden im Landkreis Celle
setzen sich auf vielfdltige Art und Weise dafiir ein, dass
Frauen und Manner die gleichen Chancen erhalten.

Sie unterstiitzen und beraten dabei, bestehende
Benachteiligungen abzubauen und die tatsachliche
Gleichberechtigung in allen Bereichen des 6ffentlichen
Lebens zu.verwirklichen.

Ihr Ziel ist es, Moglichkeiten der Partizipation, der
Mitgestaltung und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, also faire Bedingungen fir alle zu schaffen und
zu erhalten.

Nehmen Sie unsere Beratung und Unterstiitzung in
Anspruch! Alle Gesprache und Informationen werden
selbstverstandlich streng vertraulich behandelt!

P
wkreis Celle

Artikel 3 Absatz 2:

+Manner und Frauen sind
gleichberechtigt.”

Der Staat ist verpflichtet,
die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung zu férdern und
bestehende Nachteile zu beseitigen.
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LANDKREIS CELLE

Hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte
Evelyn Hollmann

</ 05141916-1700

M evelyn.hollmann@lkcelle.de
@ www.landkreis-celle.de

Q Trift 29, 20221 Celle

LANDKREIS CELLE

Biiro der Gleichstellungs-
beauftragten

Victoria Ott

7 05141 916-1701

M gleichstellungsbuero@lkcelle.de

@ www.landkreis-celle.de
Q Trift 29, 29221 Celle

STADT CELLE

Hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte
Afshan Ahmed

STADT BERGEN

Jeannin A. Geistlinger

7 050514790

M gleichstellungsbeauftragte@
stadt-bergen.de
www.stadt-bergen.de

O Deichend 3-7
29303 Bergen

GEMEINDE ESCHEDE

Denise ReiBig

~/ 05142 411-0

M gleichstellungsbeauftragte@
eschede.de

@ www.eschede.de

9 BahnhofstraRe 4
29348 Eschede

GEMEINDE FASSBERG

Viktoria Dichter

/015174276852

M gleichstellungsbeauftragte@
fassberg.de
GroRe HorststralRe 40-44
29328 FaRberg

RegelmaRige Treffen und kontinuierliche Netzwerk-
pflege férdern einen lebendigen Austausch zwischen
der hauptamtlichen und den ehrenamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten.

SAMTGEMEINDE FLOTWEDEL

Birgit Knoop

7 05149 18119

M gleichstellungsbeauftragte@
flotwedel.de

@ www flotwedel.de

oAm Alten Bahnhof 3
29342 Wienhausen

GEMEINDE HAMBUHREN

Kristina Hasselbach
M gleichstellungsbeauftragte@
hambuehren.de
@ www.hambuehren.de
OVersonstraBe 7
29313 Hambihren

SAMTGEMEINDE
LACHENDORF

Ramona Nass

M ramona.nass@lachendorf.de

@ www.lachendorf.de

QOppersh'aiuser StraBe 1
29331 Lachendorf

GEMEINDE SUDHEIDE

Gisela Meyer

M gleichstellung@
gemeinde-suedheide.de

® www.gemeinde-suedheide.de

Q Am Markt 3

SAMTGEMEINDE
WATHLINGEN

Stefanie Denkert

M stefanie.denkert@
wathlingen.de
www.wathlingen.de

Qam Schmiedeberg 1
29339 Wathlingen

GEMEINDE WIETZE

Laura Mulone

M gleichstellung@wietze.de
www.wietze.de

0 Neue Mitte 1-3
29323 Wietze

GEMEINDE WINSEN

Karin Hoy
7 05143 9888-21
M Karin.hoy@winsen-aller.de
www.winsen-aller.de
oAmtshof 5
29303 Winsen (Aller)
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</ 0514112-1890
M afshan.ahmed@celle.de
@ www.celle.de

Am Franzosischen Garten 1
29221 Celle Stand 04 / 2026

Die zehn ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in
den Gemeinden des Landkreises Celle.




