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Checkliste: Rekrutierung 
gestalten
Erfahren Sie hier, wie gut Sie bereits vorbereitet sind und was Sie vielleicht noch tun können.

CHECKLISTE: 

Anforderungsprofil

In unserem Anforderungsprofil benennen wir fachliche und persönliche Anforderungen, die zur Ausübung 
der Tätigkeit erforderlich sind, anstatt uns auf Qualifikationen und Abschlüsse zu fokussieren. 

In unserem Anforderungsprofil haben wir die benötigten Sprachkenntnisse der Bewerberinnen und Bewer
ber mit aufgenommen und orientieren uns am Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen.

-

Rechtliche Rahmenbedingungen

Wir haben uns über die rechtlichen Rahmenbedingungen für die Beschäftigung informiert und bieten ge
gebenenfalls Unterstützung bei der Beantragung eines Visums oder einer Arbeitserlaubnis. 

-

Für die Personalrekrutierung haben wir gezielt bestimmte Länder ausgewählt. Hierbei haben wir bestehen
de Kontakte, das Qualifikationsniveau des Landes sowie aufenthaltsrechtliche Bedingungen beachtet. 

-

Stellenanzeige

In unserer Stellenanzeige haben wir Unterstützungsleistungen (Sprachkurse, Hilfe bei der Wohnungssuche 
etc.) angegeben. 

Unsere Stellenanzeige veröffentlichen wir auch auf Englisch oder in der Landessprache des Landes, in dem 
wir rekrutieren möchten. 

Unsere Stellenanzeige haben wir auf unserer Unternehmenswebseite sowie auf den von den internationa
len Bewerberinnen und Bewerbern verwendeten Suchkanälen veröffentlicht. 

-

Bewerbungsprozess

Wir sind für „atypische“ Bewerbungsunterlagen offen und beurteilen die Bewerberinnen und Bewerber an
hand ihrer Berufs- und Lebenserfahrungen anstelle ihrer formalen Qualifikationen. 

-

Unseren Bewerbungsprozess haben wir auf die Besonderheiten der internationalen Bewerberinnen und Be
werber angepasst (zum Beispiel durch Bewerbungsgespräche via Videotelefonie).

-


	Handlungsempfehlung: Internationale Fachkräfte erfolgreich rekrutieren und integrieren
	KOFA – Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung
	Autorin
	Kontaktdaten
	Mehr Informationen 

	Inhalt
	1 Auf einen Blick
	Internationale Fachkräfte einstellen
	Blick in die Praxis: Pentos AG profitiert von internationaler Belegschaft
	Hohe Erfolgsmotivation und Leidenschaft

	3 Tipps zur Auslandsrekrutierung für Unternehmen von Dr. Nikolaus Krasser, Vorstand der Pentos AG
	Tipp 1: Netzwerke 
	Tipp 2: Hochschulkooperationen
	Tipp 3: Praktika 



	2 So profitieren Sie
	Vorteile internationaler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

	3 So gehen Sie vor
	Internationale Fachkräfte erfolgreich rekrutieren 
	Schritte zur Rekrutierung ausländischer Fachkräfte
	1. Schritt: Anforderungsprofil erarbeiten
	2. Schritt: Unterstützungsangebote definieren
	3. Schritt: Rechtliche Rahmenbedingungen klären
	4. Schritt: Land für die Personalsuche wählen
	5. Schritt: Stellenanzeige erstellen
	6. Schritt: Stellengesuch veröffentlichen
	Unternehmenswebseite 
	Online-Stellenbörsen
	Vermittlung über die Zentrale Auslands­ und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit
	Soziale Netzwerke 
	Bestehende Kontakte 
	Personalmessen im Ausland
	Kontakt über ausländische Hochschulen 
	Jobbörse von „Make it in Germany“ 

	7. Schritt: Bewerbungs- und Einstellungsverfahren gestalten


	Checkliste: Rekrutierung gestalten
	Checkliste
	Anforderungsprofil
	Rechtliche Rahmenbedingungen
	Stellenanzeige
	Bewerbungsprozess


	Internationale Fachkräfte erfolgreich integrieren 
	Blick in die Praxis: Ausländische Fachkräfte im Unternehmen integrieren
	Vielfalt ins Unternehmensbild aufnehmen
	Persönliche Ansprechpartnerin oder persönlichen Ansprechpartner (Mentorin/Mentor) bereitstellen
	Aufgaben einer Mentorin / eines Mentors
	3 Tipps zur Integration ausländischer Fachkräfte
	Tipp 1: Integrationsleitfaden entwickeln 
	Tipp 2: Integrationsbeauftragten benennen 
	Tipp 3: Sprachkurse fördern 

	Fördern eines interkulturellen Austauschs
	Wohnungssuche und Behördenangelegenheiten unterstützen
	Erste Tage gestalten
	Wissenswertes über das Unternehmen
	Informationen über das Leben in der neuen Heimat
	Orientierungsmaterial

	Feiertage und Urlaub berücksichtigen
	In soziale Events einbinden
	Spracherwerb fördern
	Mitreisende Familienangehörige unterstützen

	Checkliste: Integration in den Betrieb
	Checkliste
	1. Seien Sie authentische Vorbilder 
	2. Bauen Sie frühzeitig Bindung auf 



	4 Wo erhalten Sie weitere Unterstützung?
	Internationale Fachkräfte erfolgreich integrieren
	Make it in Germany
	BQ-Portal
	KOFA


	Impressum
	Herausgeber
	Redaktion
	Autorin
	Gestaltung und Produktion
	Bildnachweise
	Stand



